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Regulamin uczestnictwa w projekcie

p-n. ,,OD AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA -
aktywizacja spoleczno-zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ledzinach”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spoteczne;j

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa ,,O0D AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA — aktywizacja spoleczno-
zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach” realizowany
jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ledzinach z siedziba przy
ul. Ledzinskiej 47, 43 — 143 Ledziny.

2. Biuro projektu znajduje si¢ w budynku administracyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ledzinach przy ul. Ledzinskiej 47, pokoj nr 3. W biurze projektu przyjmuje
asystent koordynatora.

Biuro czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30.
Telefon 032 216 71 35 lub 216 67 91 wewn. 35.

3. Pracownicy socjalni uczestniczacy w realizacji projektu przyjmuja w budynku
pod wskazanym wyzej adresem, pokoj nr 24, telefon 032 216 71 35 lub 216 67 91
wewn. 36 1 39. Kontakt z pracownikami mozliwy jest od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30 — 11.00 oraz w kazdym czasie, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

4. Projekt wspotfinansowany jest ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa.

5. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

e Beneficjent - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ledzinach

e Projekt - Projekt systemowy p.n. ,,0D AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA —
aktywizacja spoteczno-zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Ledzinach”realizowany przez MOPS w Ledzinach w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, PriorytetVIL. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj
1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej, wspotinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa,
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e Biuro Projektu - pokdj nr 3 w budynku administracyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, 43-143 Ledziny, ul. Ledzinska 47,

e Koordynator projektu, asystent koordynatora - osoby odpowiedzialne za realizacjg
projektu, jego monitoring 1 ewaluacje,

e SzKkolenie ogdlne - szkolenie majace na celu ksztaltowanie rozwoju osobistego
1 doskonalenie umiejgtnos$ci poruszania si¢ po rynku pracy,

e Szkolenie zawodowe - szkolenie umozliwiajace nabycie kwalifikacji w okre§lonym
zawodzie,

e Doradztwo zawodowe - konsultacje i rozmowy z doradca zawodowym majace na celu
wybor whasciwego szkolenia zawodowego,

e Doradztwo psychologiczne - konsultacje i rozmowy z psychologiem majace na celu
poszukiwanie predyspozycji indywidualnych do wykonywania okreslonego zawodu,
wzmocnienie motywacji do poszukiwania i podjgcia pracy,

e Doradztwo prawne - zajgcia indywidualne z doradca prawnym, ktérych celem jest
przyblizenie przepisow prawnych obowiazujacych na rynku pracy.

e Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

e Beneficjent Ostateczny - kandydat, ktory spetnil wszystkie wymogi formalne okreslone we
wniosku o dofinansowanie projektu, otrzymat pozytywna opini¢ kwalifikacyjna wydang przez
komisjg rekrutacyjng oraz dostarczyt do Biura Projektu wymagana dokumentacjg,

e Komisja rekrutacyjna - zespdt w skladzie: koordynator projektu, asystent koordynatora,
pracownicy socjalni realizujacy projekt, ktérego zadaniem jest wybor kandydatow
spetniajacych wszystkie wymogi kwalifikacyjne do udziatu w projekcie: z posiedzenia
komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot,

e Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - dokument stanowiacy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji kandydatéw, zasady uczestnictwa w projekcie
oraz prawa i obowiazki Beneficjentow Ostatecznych.

2. Projekt zaktada objgcie wsparciem 8 Beneficjentow Ostatecznych.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.
4. Udzial Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jest bezplatny.

5. Koszty uczestnictwa Beneficjentoéw Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent projektu
ze srodkow otrzymanych na realizacj¢ projektu.

6. W projekcie zaplanowano organizacj¢ nastepujacych dziatan:
- szkolenia ogolnego majacego na celu rozwoj osobisty Beneficjentow Ostatecznych

1 doskonalenie umiejgtnosci poruszania sig¢ po rynku pracy, w ilo$ci 82 godzin,
- indywidualnego doradztwa prawnego, psychologicznego i zawodowego w tacznej ilosci
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16 godzin, .
- szkolenia zawodowego w zawodach okreslonych na podstawie wskazan Beneficjentow
Ostatecznych 1 doradcoéw, w ilosci wymaganej dla uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie.

7. W projekcie przewidziano:

- pokrycie kosztéw szkolen 1 doradztwa psychologicznego, prawnego i zawodowego,

- catering podczas szkolen,

- pomoc finansowa nakierowana na aktywna integracj¢ umozliwiajaca poprawe
(doskonalenie) wizerunku wlasnego Beneficjentow Ostatecznych, kontakt z Beneficjentem,
dojazd do miejsc, w ktorych odbywac beda si¢ szkolenia i doradztwo itp.,

- zapewnienie materiatow szkoleniowych i1 dydaktycznych,

- zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych 1 sprzetu do realizacji szkolenia,

- zapewnienie wyzywienia podczas szkolenia,

- ubezpieczenie NW na czas trwania szkolen.

§3
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjentem Ostatecznych maja zosta¢ osoby, ktore w dniu podpisania niniejszego
regulaminu spetniaja nastepujace kryteria:

- maja nie mniej niz 18 1 nie wigcej niz 25 lat,

- korzystaja ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

- nie pracuja i sa w wieku aktywnos$ci zawodowe;,

- sg zagrozone wykluczeniem spotecznym,

- nie sa objgte wsparciem w ramach projektéw systemowych realizowanych przez Ochotnicze
Hufce Pracy,

- pozytywnie przeszly proces rekrutacji,

- podpisaty deklaracjg uczestnictwa w projekcie,

- wyrazily zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych.

2. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do :

- aktywnego uczestnictwa w szkoleniach og6élnych i zawodowych oraz wszystkich formach
doradztwa w ilo$ci nie mniejszej niz 80% godzin przewidzianych w ramach szkolen

1 doradztwa,

- utrzymania statego kontaktu z Beneficjentem,

- wypelniania ankiet 1 kwestionariuszy dostarczanych zarowno przez Beneficjenta jak

1 realizatoréw szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji

na rynku pracy w trakcie trwania projektu, a takze do 6 miesigcy po jego zakonczeniu,

- niezwtocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajacych
udziat w szkoleniach, formach doradztwa oraz o rezygnacji z udzialu w projekcie
(wypelnienie o$wiadczenia),

- usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego (np. dostarczenia
druku L-4)

-biezacego informowania pracownika socjalnego o wszelkich przeszkodach
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uniemozliwiajacych udziat w projekcie (np.podjecie pracy).
3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do :

- udziatu w szkoleniach ogo6lnych i zawodowych oraz wszystkich formach doradztwa,
-ustalenia indywidualnego terminu spotkania z doradca w razie zaistnienia
usprawiedliwionych okoliczno$ci uniemozliwiajacych udzial w zajeciach z doradcami

w terminie wyznaczonym przez realizatora projektu (np. choroba),

- zglaszania uwag 1 oceny szkolen 1 doradztwa, w ktorych uczestniczy,

- otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych

- wyzywianie podczas szkolen,

- ubezpieczenia NW,

- pomocy finansowej na dojazd do i z miejsca szkolenia lub pomocy w formie dowozu,

- otrzymania certyfikatow lub zaswiadczen oraz uczestnictwie w szkoleniach,

- otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych 1 zawodowych od doradcéow,

- opuszczenia maksymalnie 20% godzin szkolenia o doradztwa (wigksza ilo$¢ nieobecnosci
spowoduje skreslenie z listy uczestnikéw projektu),

- do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci, w przypadku gdy:
rezygnacja nastapita z waznych powodoéw osobistych lub zawodowych, niemozliwych

do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np. choroba, znalezienie
zatrudniania, powotanie do stuzby wojskowej itp.)

4. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w szkoleniach w przyczyn
nieuzasadnianych lub skreslenia z listy uczestnikéw projektu spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych z niniejszym regulaminie Beneficjent moze zadac
od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa w projekcie na
drodze sadowe;.

§4
Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa si¢ zgodnie z zasada rownych szans, w tym
z zasada réwnosci plci, zaktada bowiem rowny dostep do projektu zarowno kobiet jak
1 mgzczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych.

2. Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekcie bedzie odbywac si¢ poprzez:
- wylonienie kandydatow sposrdd klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ledzinach spelniajacych kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu,
- przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, zgodnie z brzmieniem ustawy o pomocy
spotecznej,
- indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym oraz wypetnienie ankiety
kwalifikacyjnej (wywiad poglebiony),
- uzyskanie pozytywnej opinii wydanej przez komisj¢ rekrutacyjna w sktadzie: pracownicy
socjalni realizujacy projekt, koordynator projektu i asystent koordynatora.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej kazdy z kandydatow zostanie powiadomiony
o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie 1 terminie spotkania z pracownikiem
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socjalnym w celu podpisania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci nie zakwalifikowani
do udziatu w projekcie zostana umieszczeni na liScie rezerwowe;.

4. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym, jego
kandydatura nie bgdzie brana pod uwagg. Na jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy
rezerwowe;j.

5. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu zobowiazani
beda do podpisania:
- deklaracji uczestnictwa w projekcie,
- oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Kandydaci ktorzy ztoza w/w dokumenty staja si¢ Beneficjentami Ostatecznymi

7. Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§5
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie 30.05.2008 r. i obowiazuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin jest dostepny w siedzibie realizujacego projekt i na stronie internetowe;j:
www.mops-ledziny.ovh.org

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacji jego
Zapisow.

4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu projektu, zmiang przepisow prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organow lub instytucji uprawionych do dokonania oceny
1 kontroli realizacji projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego.
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Oswiadczenie

uczestnika projektu p.n. ,,OD AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA”-
aktywizacja spoleczno-zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ledzinach”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spoteczne;j
Dziatanie 7.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1. Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji
przez os$rodki pomocy spoteczne;j

(adres zamieszkania)

1. Zapoznatem/am si¢ z regulaminem uczestnictwa w projekcie.

2. Akceptuj¢ warunki zawarte w regulaminie.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego)
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Oswiadczenie

uczestnika projektu p.n. ,,OD AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA”-
aktywizacja spoleczno-zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ledzinach”

Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez os$rodki pomocy spotecznej

(adres zamieszkania)

1. Jestem $wiadomy/§wiadoma, ze obecnos$¢ na zajgciach odbywajacych si¢ podczas szkolenia
ogolnego, zawodowego i doradztwa indywidualnego jest obowiazkowa.
Nieuzasadnione opuszczenie przeze mnie wigcej niz 20% godzin przewidzianych na realizacjg
szkolen i doradztwa indywidualnego spowoduje skreslenie mnie z listy uczestnikdéw projektu -
Beneficjentow Ostatecznych.

2. Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze w przypadku skreslenia mnie z listy Beneficjentow
Ostatecznych badZ mojej nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w szkoleniach bedg
zobowiazany/zobowiazana do zwrotu kosztow poniesionych na organizacj¢ szkolen
1 doradztwa indywidualnego.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego)




